STATUTS DE L’ASSOCIATION
COLLECTIF VIVRE ENSEMBLE A MONTREYNAUD

ARTICLE 1 — NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association collégiale, régie par la loi du 1er
juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre : « COLLECTIF VIVRE ENSEMBLE A
MONTREYNAUD »

ARTICLE 2 — PREAMBULE - CONTEXTE

La Ville de Saint-Etienne, I'Etat, la CAF et le Conseil Départemental ont lancé, en 2017, une réflexion sur
le quartier de Montreynaud pour un nouveau projet d’animation de la vie sociale.

Le diagnostic et les pistes de réflexion ont abouti a ce que les financeurs, en concertation avec les acteurs
du quartier (institutions, associations, collectifs d'habitants...), valident, en juin 2018, le nouveau projet.

Les idées fortes qui ont guidé ce choix sont les suivantes :

e Larrét d'un acteur « hégémonique » qui gére des actions dans tous les domaines (difficulté de
gouvernance, conflits de pouvoir, captation des subventions, restrictions des initiatives d'autres
acteurs, impact fort sur le quartier en cas de dysfonctionnement de la structure)

e Des acteurs du quartier a renforcer et a coordonner

e Une offre sur les différents champs thématiques qui s’adresse a I'ensemble du quartier et non par
plateau

e Donner une plus grande place aux initiatives des habitants.

Le projet de la vie sociale s’articule autour de 5 thématiques portées par un acteur majeur en lien avec les
partenaires :

e La politique jeunesse 16-25 ans confiée a la Sauvegarde 42

e L'offre de loisirs enfance-jeunesse organisée par les PEP 42 avec un renforcement du CLJ pour
I'offre de loisirs 12-17 ans

e La maitrise de la langue / intégration pilotée par le PIMMS

* Le vivre ensemble animé par un collectif d’habitants autour du Conseil citoyens et des membres
de 'ancien « Conseil de Maison » de IAGASEF

e Le sport (réparti entre plusieurs clubs et associations)

ARTICLE 3 - BUT - OBJET

Au vue des remarques citées en préambule, les membres du conseil citoyens et de I'ancien Conseil
de Maison, membres fondateurs du Collectif, décident de créer une association dont I'objet est de
porter la thematique « vivre ensemble » du projet d’animation de la vie sociale de Montreynaud, validé
par les financeurs au printemps 2018. Le Collectif a pour principaux objectifs de :

» Développer des lieux et des temps de rencontre et de médiation entre les différentes populations.
» Mettre en place une action et une offre culturelle durable (cinéma, ateliers musique...).

e Mobiliser les habitants autour de la vie sociale du quartier (repas partagé, féte de quartier, féte
des voisins, marches/randonnées, sorties, visites extérieures...).



e Soutenir les initiatives des habitants (porter des actions existantes et futures proposées et
animées par des habitants ou collectifs d’habitants et accompagner ces derniers vers une certaine
autonomie : création d’'une association propre, portage par des associations existantes...).

¢ De favoriser la cohésion sociale par la concertation et le respect mutuel (restaurant/café solidaire,
journal...).

e Maintenir les actions en cours sur le quartier répondant aux objectifs du « vivre ensemble sur
Montreynaud » portées jusqu’alors par des structures comme 'AGASEF.

e Suivre les autres thématiques du projet d’animation de la vie sociale en lien avec les autres
acteurs et pilotes.

L’Association « Collectif Vivre Ensemble a Montreynaud » exerce son action en toute
indépendance vis-a-vis des pouvoirs publics et inscrit son action dans le respect des valeurs de liberté,
d'égalité, de fraternité, de laicité et de neutralité.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 7 Place du Forum a Saint-Etienne. Il pourra étre transféré par simple décision
du Conseil collégial et 'assemblée générale en sera informée.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de 'association est illimitée.

ARTICLE 6 - COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

L’association est composée de membres actifs répartis en cing (5) colléges en fonction de leur réle dans
I'accomplissement de I'objet de I'association :

1. Le collége « membres fondateurs » est composé de 4 membres du Conseil citoyens issus de la
liste validée par le Préfet de la Loire et désignée par 'association ainsi que 4 membres de I'ancien
Conseil de Maison de TAGASEF. Chaque membre de ce collége « membres fondateurs » adhére
individuellement au Collectif via une cotisation annuelle fixée par 'assemblée générale. Il dispose
d'une voix délibérative.

2. Le college « bénévoles » est composé de toutes personnes physiques ou morales qui
participent bénévolement aux actions autour de la thématique « vivre ensemble ». lls
doivent souscrire un bulletin d’adhésion et s’acquitter de la cotisation annuelle fixée par
I'assemblée générale ayant statué sur ce point. lls participent aux Assemblées générales
de l'association avec voix délibérative. Chaque membre du collége « bénévoles » dispose
d’une voix. Au moins 4 membres de ce collége (désignés par eux-mémes) seront membres du
Conseil d’Administration. Les autres membres de ce collége pourront étre invités par le bureau a
participer au conseil d’administration en fonction de I'ordre du jour.

3. Le College « membres institutionnels» est composé, a minima, des quatre
institutions/collectivités locales financeurs du projet d’animation de la vie sociale (a savoir la Ville
de Saint Etienne, I'Etat, la CAF et le Conseil Départemental). Chaque membre peut y mandater un
ou deux représentant(s). lls participent aux travaux de l'association avec voix consultative et ne
peuvent étre membres du Bureau. Les membres sont dispensés de droit d’adhésion. Les membres
de ce colleége pourront étre invités par le bureau a participer au conseil d’administration en fonction
de l'ordre du jour.



4. Le Collége « utilisateurs/adhérents » est composé de toutes personnes physiques ou
morales, qui utilisent les services de I'association. Chagque membre souscrit un bulletin
d’adhésion et s'acquitte de la cotisation annuelle fixée par 'assemblée générale ayant
statué sur ce point. lls participent aux Assemblées générales de ['association avec voix
délibérative. Chaque membre du collége des usagers dispose d'une voix. Au moins 4 membres de
ce collége (désignes par eux-mémes) seront membres du Conseil d’Administration. Les autres
membres de ce collége pourront étre invités par le bureau a participer au conseil d’administration
en fonction de I'ordre du jour.

5. Le Collége « partenaires » est composé de toutes associations et structures privées susceptibles
d'étre intéressées a la réalisation de I'objet de I'association et acceptant d'y mandater un
représentant. Ces « partenaires » participent aux travaux de |'association avec voix consultative et
ne peuvent étre membres du Bureau. Les membres sont dispensés de droit d'adhésion. Les
membres de ce collége pourront étre invités par le bureau a participer au conseil d'administration
en fonction de I'ordre du jour.

ARTICLE 7 - LE BUREAU

L'association est administrée par un bureau composé a minima du Collége « membres fondateurs ».
Il pourra étre elargi a d’autres personnes sous réserve d’'un vote a I'unanimité des membres de ce
Collége. Les membres du bureau devront signer la charte du bénévolat et ne peuvent en aucun cas
étre salariés du Collectif. En cas de trois absences successives non justifiées, la qualité de membre
de bureau se perd (démission de fait).

Le bureau peut comprendre entre 6 4 10 membres. Les décisions du bureau se prennent & la majorité
des voix des personnes présentes. En cas d'égalité des voix, le vote sera soumis au Conseil
d’Administration

Au bout de 2 ans, il sera procédé au renouvellement des membres du bureau et/ou dés lors qu’un ou
plusieurs membres demissionnent.

Chacun de ses membres peut étre habilité par le bureau a remplir toutes les formalités de déclaration
et de publication prescrites par la |égislation et tout autre acte nécessaire au fonctionnement de
I'association et décidé par le bureau.

Tous les membres du bureau sont responsables des engagements contractés par I'association.

Toutes prestations passées entre I'association d'une part, et un membre actif, son conjoint ou un
proche, d’autre part, est soumis pour avis au Bureau et pour validation au Conseil d’administration.
L’assemblée générale en sera informée (prestataires / montant).

ARTICLE 8 — LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

L'association est composée également d'un conseil d’administration regroupant le bureau et des
membres des colleges « bénévoles » et « usagers » conformément aux modalités précisées a l'article
6. Les membres du CA ne peuvent en aucun cas étre salariés du Collectif. En cas de trois absences
successives non justifiees, la qualité de membre du conseil d'administration se perd (démission de
fait).

Le Conseil d’Administration peut comprendre jusqu’'a 24 membres. Les décisions se prennent a la
majorité des personnes présentes. Chaque membre peut détenir un pouvoir. Le vote s'effectuera a
main levée ou a bulletin secret a la demande d'un des membres.

Lors d'une assemblée générale, il sera procédé au renouvellement des membres du conseil
d'administration au bout de 2 ans et/ou dés lors qu'un ou plusieurs membres démissionnent, sur
proposition des membres des Colleges « bénévoles » et « utilisateurs/adhérents ».

[l sera réuni régulierement par les membres du bureau. Ses modalités de fonctionnement et
d'organisation seront décrites dans la charte de fonctionnement (cf. article 14).
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ARTICLE 9 - ADMISSION — MEMBRES

L’admission de tout nouveau membre a |'association est subordonnée a I'accord du bureau et au respect
des conditions précisées dans les statuts et de la charte de fonctionnement. Il devra s’'acquitter d’'une
cotisation annuelle dont le montant est fixé par 'assemblée générale.

Au regard de la qualité du futur membre de I'association, il intégre de fait, 'un ou I'autre des colléges
« bénévoles » ou « utilisateurs/adhérents ».

ARTICLE 10 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE DE L’ASSOCIATION

La qualité de membre de I'association se perd :
¢ Dés lors que la cotisation annuelle n'est pas versée a I'association

eLorsque les conditions requises pour étre membre de l'association ne sont plus réunies
(comportement, conflit d’intérét).

¢ En cas d'infraction aux regles statutaires ou a la charte (fautes, motifs graves...).

La radiation est prononcée par le Bureau ; l'intéressé ayant été invité par lettre recommandée a fournir
des explications (écrites et/ou orales) devant le bureau qui prendra ensuite sa décision.

ARTICLE 11. - RESSOURCES - MOYENS

Les ressources de I'association comprennent :

e Les moyens dédiés pour le fonctionnement courant prévu dans le projet d’animation de la vie
sociale de Montreynaud par les financeurs.

¢ Des subventions sollicitées par I'association.
e Toutes les ressources autorisees par les lois et reglements en vigueur.
e Dons manuels et aides privées que I'association peut recevoir.

Un registre des comptes rendus, rapports moraux ainsi qu’un registre comptable seront tenus.

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association définis a I'article 6. Elle
se réunit dans le premier semestre qui suit I'exercice comptable.

Les membres de I'association sont convoqués au moins quinze jours avant la date fixée et I'ordre du
jour qui est fixé par le bureau, figure sur les convocations. Les adhérents invités a I'AG peuvent voter
s'ils sont a jour de leur cotisation depuis au moins six mois.

Le bureau propose d'inscrire un ou plusieurs sujets a 'ordre du jour mais seuls les points inscrits a
I'ordre du jour pourront étre abordés.

Le hilan moral et le bilan financier sont soumis a I'approbation de 'assemblée et inscrits dans les
registres.

Les décisions sont prises a main levée et a la majorité des voix des membres présents ou représentés
ou a bulletin secret a la demande des 2/3 des membres présents. Chaque membre présent ne peut
détenir plus d'un pouvoir.

Les décisions des assemblées générales s'imposent a tous les membres, y compris absents ou
representes.

Un proceés verbal sera rédigé a l'issue de chague assemblée générale et inscrit dans le registre.



ARTICLE 13 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, a la demande du bureau, ou de la moitié des membres de 'association, 'assemblée
générale extraordinaire est convoquée par le bureau, notamment pour une modification des statuts ou
la dissolution de I'association. Les conditions de convocations sont identiques a celles de I'assemblée
générale ordinaire.

Pour la validite de ses délibérations, il est nécessaire qu'au moins la moitié des membres de
I'association soient présents. Si le quorum n'est pas atteint, 'assemblée générale extraordinaire est
convoquée a nouveau, a quinze jours d’intervalle. Elle peut délibérer quel que soit le nombre de
présents. Les délibérations sont prises au consensus ou, a défaut, a la majorité des deux tiers des
membres presents.

ARTICLE — 14 — CHARTE DE FONCTIONNEMENT

Le « Collectif vivre ensemble a Montreynaud » et en particulier le bureau élabore une charte précisant
les modalités d'organisation et de fonctionnement (instances internes...). La charte devra étre adoptée
a l'unanimité des membres du bureau.

Toute modification de la charte devra étre adoptée a la majorité des 2/3 des membres du conseil
d’Administration.

ARTICLE — 15 — DISSOLUTION

En cas de dissolution, prononcée par le bureau et validée en assemblée générale, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommes, et I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions des partenaires
du contrat de ville.

Fait a Saint-Etienne, le. 27 /.09... 12018
Le Collége des membres fondateurs
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